
企业招工简章（参考文本）

原劳动和社会保障部第 28 号令《就业服务与就业管理规定》第十一条第二款明确：“招

用人员简章应当包括用人单位基本情况、招用人数、工作内容、招录条件、劳动报酬、福利

待遇、社会保险等内容，以及法律、法规规定的其他内容。”本文示例的企业招工简章（参

考文本）参照用户“cchua205”分享发布 ( www.177liuxue.cn )的文本编辑整理。
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xx 公司成立于 xx 年，主营房地产开发与经营、物业管理、建材购销、房地产咨询等业

务，现因公司业务发展需要，现面向社会诚聘销售管理人员。

愿您的加入给我们带来新的活力，我们也将为您提供广阔的发展空间！

一、招聘要求：全日制本科以上学历，工作认真扎实，具有较强的沟通协调能力和团队

协作意识，有责任心;专业、男女均不限，学生会或班干部优先录取。

二、招聘人数：4--5 人。

三、招聘岗位：销售管理人员。

四、主要职责：销售案场管理，联系房管局和银行，给客户办理按揭贷款， 签订购房

合同，办理房产证等业务。

五、工资待遇：实行基本工资加奖金的薪酬制度，缴纳五险一金。

六、报名方式：打电话报名登记，发送邮件投寄简历或直接到 xxx 销售部报名，并按报

名顺序统一组织面试，可登陆 xx 网或 xx 大学网查询招聘信息。

七、报名日期：截止到 xx 年 x 月 x 日。

八、联系人：xxx，联系电话：xxxxxxxxxx

xx 公司

xx 年 xx 月 xx 日
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本公司隶属于 xxx 集团，由于业务发展需要，现需要招聘如下人员：

一、招聘岗位：市场营销

二、招聘人数：50 人

三、工作地点：全国各地（根据公司安排）

四、岗位职责：

1、负责当地区域范围内市场工作的拓展规划;

2、负责对当地员工的各项业务、工作的指导、检查、监督与考核;

3、负责对区域内相关单位的整体规划公关;

4、协助总部，完成当地的工作。

五、任职要求：

1、20-35 岁，大专以上学历，最好是具有营销工作经验;

2、具备良好的沟通能力， 能独立开展工作并承受较大工作压力，责任心强，心态积

极，具有开拓创新精神。

3、解决突发事件能力 、时间管理能力，有管理经验，可独立主持处理事务。

六、待 遇：底薪+补助+提成+奖金(年收入丰厚)，缴纳五险一金。

应聘邮箱：xxx

咨询电话：xxxxxxxxx

联 系 人：xxx

xxxxx 公司

xx 年 xx 月 xx 日
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xxx 大学信息地质研究实验室(xxxx)成立于 1992 年，努力发挥数学、计算机科学与地

质学的交叉优势，致力于开展三维地质信息系统平台、地质数据库管理系统等信息地质方面

的研究和技术开发，以及灾害地质、环境地质、矿山地质、石油地质、岩土工程等方面的应

用研究。现招收劳动合同制人员。

一、招聘岗位及要求

（一）招聘岗位 1：c++工程师(2 名)

要求：1.计算机相关专业，熟练掌握 c++

2.熟悉 vs2008，mfc

3.有 com 编程经验

（二）招聘岗位 2：岩土软件工程师(2 名)

要求：1.一年以上工作经验;

2.精通 c++、了解 atl/com;

3.本科以上学历，有岩土工程专业背景;

4.具备独立解决问题的能力。

（三）招聘岗位 3：空间数据库工程师(2 名)

要求：1.要求熟练掌握数据库基础知识，硕士学历;

2.熟悉 c++;

3.对 mssql 或 oracle 有较深了解;

4.熟悉 oledb，ado，com;

5.对空间数据库有所了解，熟悉空间索引相关知识更佳;

（四）招聘岗位 4：软件算法工程师(2 名)

要求：1.要求掌握应用数学、计算几何，硕士学历;

2.熟悉 c++，vs2005 或 vs2008。

（五）招聘岗位 5：三维城市地质高级软件工程师(c++方向) (2 名)

要求：1.正规院校计算机、地理信息、测绘专业本科以上学历;



2.熟练使用 c++开发语言;

3.具有大型关系型数据库(oracle、sqlserver 等)开发经验;

4.有 mapgis、arcgis、supermap 平台之一二次开发经验;

5.熟悉软件开发的基本流程;

6.具有团队合作精神，能承受一定的工作压力。

二、工资待遇：工资面议，缴纳五险一金。

三、应聘材料及程序：

1.个人中文简历(需附本人照片);

2.毕业证书及复印件。

请将中文简历(需附本人照片)发送至邮箱 xxxxx，初选合格者陆续安排面试，面试通过

将签订劳动合同后上岗。

xxx 大学信息地质研究实验室(xxxx)

xxx 年 xxx 月 xxx 日
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根据公司扩大经营规模，开辟新的经营网点的需要，现诚聘以下人员：

一、招聘岗位：商务管理人员 10 名、业务员 10 名、公关经理 1 名。

二、招聘要求：应聘人员年龄在 35 岁以下，具有专科以上文化程度，并有从事本专业

5 年以上的工作经验。

三、工资待遇：面议。

有意应聘者，请将个人履历、身份证、毕业证复印件、联系地址、电话及近照一张寄至

深圳市华强路 xxx 人才智力市场转本公司收。邮政编码：518033。

深圳××商场有限公司

xxx 年六月十日
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xxx 公司成立于 xxx 年，现因公司业务发展需要，现面向社会诚聘以下岗位人员。

一、招聘岗位及要求

1、仓管员 2 名，年龄在 20~30 岁之间，高中以上文化程度，熟悉仓库账务，有一年

以上的相关工作经验。月工资待遇 2500 元。

2、电焊工 2 名，年龄在 20-40 岁之间，熟练操作电焊机，有 2 年以上的工作经验。月

工资待遇 5000 元左右。

3、车床工 2 名，年龄在 20-40 岁之间，能熟练操作车床，会看图备料，有 2 年以上的

工作经验。该岗位工作艰苦，较适合男性。实行计件制工资，多劳多得，每月工资 8000－

10000 元。

4、工程师 2 名，专科以上学历，有工程师职称，化工机械相关科系毕业，能独立设计

压力容器，有机械设计 2 年以上经验，质保，焊接，工艺，检验等职称均可。工资待遇面

议。

5、文员 2 名，要求高中以上文化程度，熟悉办公软件，有 1 年以上的相关工作经验，

年龄在 20~30 岁之间。月工资待遇 3000 元，

6、清洁工 1 名，能吃苦耐劳，非全日制用工，工资 xx 元/小时。

二、社会保险：按照国家规定缴纳五险一金。

三、报名方式：通过发送邮件投寄简历或直接到本公司 xxx 部报名，也可登陆 xxxxxx

网查询招聘信息。报名截止日期到 xx 年 x 月 x 日。

联系电话:xxxxxx，联系人:xxx

xxxxx 公司

xxx 年 xxx 月 xxx 日
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